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 Warum dieses Produkt?

 Am Diodenlaser ist typisch: Innovationssprung 
vollzogen

 Dafür notwendig: Mein "Produkt": hervorragend 
ausgebildete Fachkräfte!

 Meine Profession: Ausbilder bei Trumpf

Ein typisches 
Produkt:



 Innovationssprünge in neue Dimensionen 

 Große Geschwindigkeit

 Innovation in allen Prozessen im Mittelpunkt

 Ist gelebte Normalität

Innovations-
kennzeichen:

 Menschen, die:

 Wandlungsfähig sind

 Veränderungskompetenz einbringen

 Ist Aufgabe aller Unternehmensbereiche: 
Qualifikation + Ausbildung + allgegenwärtiges 
Lernen 



 Innovation und Personalentwicklung müssen 
noch enger verzahnt werden
 Innovation geht alle an – Ausbildung auch! 
 Wir brauchen Spielräume für die Entwicklung!
 Also: neue Aufgaben für Ausbilder 
 …  inklusive neuem Rollenverständnis

 Personalprozesse brauchen permanente 
Prozessinnovation
 Also kehren wir unsere Prozesse um! 
 In Zukunft bewerben sich Unternehmen!
 Also: brauchen wir eine Bewerbungsmappe…

 Fazit: Innovation heißt querdenken! 
Auch dort wo es keiner per se 

erwartet –
in der Ausbildung der Fachkräfte

Aha–Erlebnis 
aus dem SINN – 
Projekt:


