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Mindset der Digital Natives

& Co.

Aufgewachsen mit

zur Zusammenarbeit.
Streben nach
, mitmachen und direktes
Feedback.
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Digital Natives bringen diesen
digitalen Mindset in Ihre Firma.




der Innovationen in Automotive

sind

Automotive SW Workshop, San Diego, USA, Hans Frishkorn, January 2004.
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Was, wenn Sie denken

wie eine
?
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Strukturiert 4%

Unstrukturiert
16%

Personengebunden 30%

Giga Information Group, Inc ,Collaboration and Communities: An Update, 2002 Daniel W. Rasmus



»UuUnsere
Mitarbeiter sind
unser grosstes
Kapital «
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»Auf mich hort ja
keiner«
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Towers Perrin: 79% der Mitarbeiter bringen nicht ihr volles
Potential ein

Innerlich
gekiindigt

Desillusioniert

Dienst nach
Vorschrift

Towers Perrin, Studie mit 90.000 Mitarbeitern in 18 Landern

E}
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Motivation durch

Partizipation
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Vineet Nayar, CEO
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HCL Technologies internes Ticketing System
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Weniger Burokratie:
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Offenheit
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http://automotivereloaded.wikispaces.com/




http://automotivereloaded.wikispaces.com
www.automotivereloaded.com




Transparenz
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Enterprise 2.0: Offene Geschaftsleitungssitzung
mit Digital Natives als Soundingboard

mit




Vernetzung
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OpenSpaces
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Ein paar konkrete Ideen:

Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter mit einem

Schaffen Sie eine Vision fur Ihre

far Ihre FUhrungskrafte
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SiiadeurscneZeitung EJZT A ONTIINE IELNTIVELITEN AP Associated Press




w@doubleyuu.com
Twitter: @ahoibrause



