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Mindset der Digital Natives !
Sozialisiert durch Facebook & Co.  

Aufgewachsen mit freiem Zugang zu Wissen. 
Bevorzugen Netzwerke zur Zusammenarbeit. 

Streben nach Selbstbestimmung. 
Wollen teilen, mitmachen und direktes 

Feedback. 
 
!
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Digital Natives bringen diesen 
digitalen Mindset in Ihre Firma. 

 
Ob Sie wollen, oder nicht. 
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90%  
der Innovationen in Automotive  

sind digital. 
Automotive SW Workshop, San Diego, USA, Hans Frishkorn, January 2004. 
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Was, wenn Sie denken  
wie eine   

Software-Firma ? 



© doubleYUU  | 20 Mai 2011 |  7 © doubleYUU  | 20 Mai 2011 |  7 

»! Giga Information Group, Inc „Collaboration and Communities: An Update, 2002 Daniel W. Rasmus 

Otto find  ich gut, das Wissen finde ich 
kaum 

Personengebunden 80% 

Strukturiert 4% 
Unstrukturiert 
16% 
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»Unsere 
Mitarbeiter sind 
unser grösstes 

Kapital« 
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»Auf mich hört ja 
keiner« 



!"#$%&'($%%)*+',-.'/$%'0)12%3$)1$%'3%)*4$*'*)561')6%'7"88$&'
("1$*928'$)*'

Innerlich  
gekündigt 

Engagiert 

Dienst nach 
Vorschrift 

Desillusioniert 
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Motivation durch  
Partizipation 
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Vineet Nayar, CEO  
 



© doubleYUU  | 20 Mai 2011 |  15 

HCL Technologies internes Ticketing System 
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Weniger Bürokratie: 
  

98% von 1500 Tickets/Tag werden in 
weniger als  

24 Stunden gelöst. 
 
'
'
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Offenheit 
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http://automotivereloaded.wikispaces.com/ 
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http://automotivereloaded.wikispaces.com 
www.automotivereloaded.com 
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Transparenz 
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Vernetzung 
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Intelligentes Wechselspiel zwischen 
Hierarchien und Netzwerken 
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OpenSpaces 
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Ein paar konkrete Ideen: 
 
1) 

Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter mit einem 
Innovations-OpenSpace 

 
2) 

Schaffen Sie eine Vision für Ihre  
digitale Kultur-Transformation 

 
3) 

Enterprise 2.0 Impulsvortrag  
für Ihre Führungskräfte 
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  Statt 29,80 !  
für Sie nur 20 ! 
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w@doubleyuu.com 
Twitter: @ahoibrause 


